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Objectifs Méthodes
pedagogiques

® Vous intégrez le développement durable au coeur des
relations internationales ainsi que des politiques
publiques et privées a travers une approche
interdisciplinaire compléte.

® Vous abordez les enjeux climatiques contemporains, les
relations internationales et politiques, 'économie, la
gestion de projet, le droit et les institutions.

Reconnaissance du diplome

Cette formation délivre les certificats et diplémes suivants :
Par l'université de Haute Alsace

® Undipldme d’Etat en Sciences Sociales, parcours
“Responsable de projet de développement durable et
transitions”

® Une Certification Professionnelle de niveau 6 “Licence
sciences sociales”, enregistrée sous le numéro 39695 au
RNCP (Répertoire National des Certifications
Professionnelles)

Par HEIP

® Un Certificat d’Etablissement «Responsable Projet
Développement Durable & Transitions»

Chaque année d’'étude validée permet également d’obtenir
60 crédits ECTS (European Credits Transfer System ou
Systéme européen de transfert et d'accumulation de crédits).

HEIP intégre des méthodes
pédagogiques innovantes qui
développent les compétences
techniques et analytiques nécessaires
pour réussir dans le secteur de votre
choix.

Vous apprenez via des études de cas,
simulations, projets pratiques,
séminaires, travaux de groupe, etc.

Modalités
d’évaluation

La validation des enseignements se fait
en contrdle continu via :

@ des études de cas

® des mises en situation
professionnelles

@ des dossiers écrits avec soutenance
orale

@ un retour d’expérience avec oral
(rythme alternance) ou avec oral et
mémoire (rythme initial)



Le programme

Le programme s’articule autour de 5 blocs de
compétences :

® Acquérir les bases de la gestion de projets et
des organismes publics

® Comprendre et maitriser les enjeux de la
transition écologique pour mener des actions
durables et responsables

® Développer des compétences linguistiques,
méthodologiques et analytiques en relations
internationales

@ Renforcer les compétences professionnelles

Comprendre les enjeux politiques et sociaux de

la transition

Thématiques de cours

1- ECONOMIE ET GESTION DE PROJETS
m Management stratégique de I'entreprise
m Management de projets
m Conduite du changement
m Economie circulaire, sociale et solidaire
m Négociations interculturelles
|

Economie contemporaine

2 -DROIT ETINSTITUTIONS

m Droit des droits de 'homme
Justice environnementale
Institutions administratives et politiques
Histoire des relations internationales
International affairs : Rl & diplomacy
Droit public - droit constitutionnel
Droit privé - droit civil des personnes

3 - ENJEUX ET TRANSFORMATIONS DU

MONDE DE DEMAIN

m Théories démographiques

m Crise climatique et enjeux économiques

m Transition écologique et modes de vie

durables

m Intelligence artificielle et changements de
société
Causes et enjeux du climat
Protection des espaces naturels
Géographie des espaces naturels
Carbone et économie moderne
Géopolitique et transition

4 - COMMUNICATION ET TRANSITIONS
m Communication d’'influence et transition
m Anglais
m Veille stratégique

5 - RELATIONS INTERNATIONALES ET

TRANSITIONS
m Normes du développement durable et de la
RSE
m Protection internationale de la biodiversité

6 - DEVELOPPEMENTET
COMPETENCES PROFESSIONNELLES
m Les métiers du développement durable
m Humanités politiques : culture et rhétorique
m Apprendre a apprendre

7 - ENJEUX POLITIQUES
m Actions collectives et mouvements sociaux
m Enjeux politiques et transition
m Théories philosophiques



Professionnalisation

@ Des stages dimmersion peuvent étre effectués la premiére et la
deuxiéme année.

@ Latroisiéeme année est accessible uniquement en alternance,
avec un rythme de 1 semaine de cours pour 2 a 3 semaines en
entreprise

ces périodes de professionnalisation permettent aux étudiants de
découvrir les différentes facettes des projets RSE et Développement
Durable en situation réelle, de comprendre l'importance du
développement durable dans le monde d'aujourd’hui et d’acquérir une
premiére expérience professionnelle.

Débouchés

Les étudiants pourront travailler dans les secteurs de I'économie

sociale et solidaire (ESS), le développement durable, les transitions

environnementales et sociales, les politiques territoriales...

® Exemples de métiers : Chef de projet développement durable,
Chargé de mission en développement durable, Chargé de
développement économique, Chargé de développement de
territoire, Etc.

Une poursuite d'études est également envisageable en Master, en

intégrant un des programmes de HEIP ou de toute autre institution de

'enseignement supérieur.

Admissions

PROFILS RECHERCHES

Etudiants post-bac (pour une admission en L1) ou Bac +2 (pour une admission en L3) ayant une
bonne culture générale et une forte appétence pour les sujets liés au développement durable, a la
responsabilité sociale, aux transitions sociales, environnementales et économiques.

NIVEAU REQUIS
Etre titulaire du baccalauréat pour une admission en L1
Etre titulaire d’'un Bac +2 en Sciences sociales, droit ou économie pour une admission en L3

Frais

FRAIS DE SCOLARITE
9 900€ par année d'études (taxe CVEC a payer avant la rentrée suite a l'inscription)

FRAIS DE DOSSIER
70€ (quelle que soit 'année sur laquelle vous candidatez)
Ces tarifs sont valables pour la rentrée 2025/2026 et sont susceptibles d’étre revus annuellement.

Contcacts
admissions.paris@heip.fr 01 84 14 03 30




HEIP,
125 ans d’expertise

& 11073

HEIP, pionniere dans les domaines des
sciences politiques et des relations
internationales, a été construite autour de
trois valeurs tres fortes que nous défendons
toujours aujourd’hui :

® Une expertise académique

® De nombreux partenariats et collaborations :
institutions publiques, entreprises, ministeres,
collectivités, agences gouvernementales ...

® Former des citoyens éclairés

) Une diversité du corps professoral :
® Innover pour s'adapter au monde

professeurs chercheurs, professionnels et

actuel _ _ intervenants internationaux
® Former des professionnels accomplis

Une adéquation avec les besoins du marché :
chaque programme est retravaillé régulierement
De ces valeurs découlent de véritables forces pour répondre aux demandes des recruteurs
que HEIP met au service de ses étudiants.
Vous trouverez dans chacun de ses Une diversité des méthodes d’évaluation pour
programmes : s'assurer d'exceller dans sa carriére

Une pédagogie innovante

125 1500 7 225 50

ANS D'HISTOIRE ETUDIANTS CAMPUS ETUDIANTS UNIVERSITES
INTERNATIONAUX ETRANGERES
PARTENAIRES

7

&/ HEIP est une école du groupe OMNES éducation, institution privée
d'enseignement supérieur et de recherche interdisciplinaire.
OMNES Le groupe OMNES en chiffres :

EDUCATION

15 215 000 3000 40 000 19

ECOLES ALUMNI EXPERTS ETUDIANTS CAMPUS




